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Im letzten Monat fand im Rahmen des Projekts EnFinCap vom 20.02.2023 

bis 24.02.2023 eine internationale Mitarbeiterschulung in Larissa, 

Griechenland statt. 

An dieser Aktivität nahmen 18 Personen teil, die Mitarbeiter und Ausbilder 

der Partner in verschiedenen Bereichen sowie in den vom Projekt 

abgedeckten Kerngeschäftsfeldern vertraten.  

Ziel war es, die Ausbildung, den Erwerb neuer unternehmerischer und 

finanzieller Kompetenzen sowie die Digitalisierung zu fördern und dabei 

neue Erfahrungen in einem multikulturellen und mehrsprachigen Umfeld zu 

sammeln. 



Konkret handelte es sich um die folgende Beteiligung: 

- Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja (Slowenien) - 2 

Personen 

- INNOVATION HIVE (Griechenland) - 4 Personen 

- ipcenter.at GmbH (Österreich) - 3 Personen 

- EPIMELITIRIO LARISSAS (Griechenland) - 3 Personen 

- Regionale Kammer des Handwerks und der Kleinunternehmen Maribor 

(Slowenien) - 3 Personen 

- DAYANA-H Ltd. (Bulgarien) - 3 Personen 

 

Alle Teilnehmer verfügten über angemessene berufliche und fachliche 

Qualifikationen und Kompetenzen entsprechend dem Anforderungsprofil der 

Personen, die an den Diskussionen über die in Entwicklung befindlichen 

Schulungsmaterialien teilnehmen. 

Während der Aktivität arbeiteten die Menschen zusammen und führten 

gemeinsam Personalschulungen durch, tauschten bewährte Verfahren und 

Erfahrungen aus. Die Teilnehmer erwarben Wissen und Verständnis auf eine 

gemeinsame Art und Weise, die das Durchlaufen des e-Kurses erleichtert. 

Das erworbene Wissen und die erworbenen Kompetenzen wurden 

ausgewertet und am Ende der Veranstaltung wurde ein Bericht erstellt. Die 

Teilnehmer tauschten auch ihre Kontakte hinsichtlich der weiteren Nutzung 

der bisher erzielten Ergebnisse und der Fortsetzung der Nutzung des E-

Kurses aus. Die Organisatoren sammelten Meinungen darüber, was bei der 

Durchführung von Verbesserungen berücksichtigt werden sollte. Im Rahmen 

der Aktivität nutzte das Team neben der Vermittlung digitaler Kompetenzen 

auch Mitarbeiterschulungen mit weniger formellen Methoden und Ansätzen, 

die den Erwerb von Soft Skills und Sprachkenntnissen ermöglichten, z. B. 

Kommunikation in einer Fremdsprache, Einfühlungsvermögen, 

Überwindung kultureller und sprachlicher Barrieren, Überwindung der Angst 

vor öffentlichem Reden. Die Schulungsaktivitäten wurden durch 

gesellschaftliche Veranstaltungen und Treffen mit lokalen Akteuren ergänzt, 

bei denen Erfahrungen und bewährte Verfahren ausgetauscht wurden. 

Alle Teilnehmer waren sich über die erzielten Ergebnisse einig: 

- neue Kenntnisse, Kompetenzen (Unternehmertum, Finanzen) 

- verbesserte digitale Kompetenzen 

- verbesserte Sprachkenntnisse 



- besseres Verständnis der Methoden und Ansätze des nicht formalen 

Lernens 

- Verbesserung der Erfahrungen internationaler Mitarbeiter 

- verbesserte Fortschritte bei der Umsetzung von PR2 und PR3 

Der Zeitrahmen der Aktivität war wie folgt: 

Tag 1 - Begrüßung und Registrierung, Vorstellung der Teilnehmer und 

"Icebreaking"-Aktivität, Präsentation des bisherigen Projektfortschritts, Quiz 

zu unternehmerischem/finanziellem Wissen, Präsentation der 

Mikrotrainingseinheiten zum ersten Thema: Unternehmerische Kompetenz 

(Entrepreneurship Literacy) 

- Diskussion und Feedback zum ersten Thema 

- Interaktive Trainingsübung zum ersten Thema durch den Leiter 

Tag 2 - Kurze Zusammenfassung von Tag 1, Präsentation der 

Mikrotrainingseinheiten zum zweiten Thema: Finanzielle Bildung, 

Vorstellung der Mikrotrainings zum dritten Thema: Digitalisierung 

- Diskussion und Feedback zum zweiten und dritten Thema 

- Interaktive Schulung zum zweiten und dritten Thema durch die 

Themenleiter 

Tag 3 - Kurze Nachbereitung von Tag 2, Vorstellung der Mikrotrainings zum 

vierten Thema: Kredite und Schulden, Präsentation der Mikroschulungen 

zum fünften Thema: Steigerung des 

Unternehmenseinkommens/Investitionen 

- Diskussion und Feedback zum vierten und fünften Thema 

- Interaktive Trainingsübung zum vierten und fünften Thema durch die 

Themenleiter 

Tag 4 - Kurze Zusammenfassung von Tag 3, Präsentation der Mikro-

Trainingseinheiten zum sechsten Thema: HR-Management 

- Diskussion und Feedback zum sechsten Thema 

- Interaktive Trainingsübung zum sechsten Thema durch den Leiter 

Tag 5 

- Diskussion/Einholung von Feedback 

- Brainstorming über Möglichkeiten zur Verbesserung  

- Bewertung der Schulung über Online-Fragebögen 



 

- Verbreitung der Schulungsbescheinigungen und Gruppenfotos 

 

Die Auswahl der Teilnehmer erfolgte auf der Grundlage der folgenden 

Kriterien: 

- Die Dozenten wurden unter den Experten der Partnereinrichtungen 

ausgewählt, die die E-Plattform und den Inhalt des E-Kurses vorbereitet 

haben. 

- Motivation und Wunsch, zusätzliche Kenntnisse zu erwerben und zu 

arbeiten 

Die Teilnehmer der Veranstaltung erhielten entsprechende 

Schulungszertifikate.  

Am Ende der Veranstaltung wurde eine Bewertung der Kompetenzen nach 

den zukünftig definierten Kriterien vorgenommen. 


