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V okviru projekta EnFinCap je potekalo mednarodno 

usposabljanje osebja v Larisi v Grčiji od 20.02.2023 do 24.02.2023. 

V tej dejavnosti je sodelovalo 18 posameznikov, ki so predstavljali partnersko 

osebje in inštruktorje z različnih področij ter ključnih poslovnih sektorjev, zajetih v 

projektu.  

Cilj je bil spodbujati usposabljanje, pridobivanje novih podjetniških in finančnih 

kompetenc ter digitalizacijo in pridobivanje novih izkušenj v večkulturnem in 

večjezičnem okolju. 

  Usposabljanja so se udeležili: 

   - Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja (Slovenija) - 2 

osebi 

  - INNOVATION HIVE (Grčija) - 4 osebe 

Glasilo  
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- ipcenter.at GmbH (Avstrija) - 3 osebe 

- EPIMELITIRIO LARISSAS (Grčija) - 3 osebe 

- Območna obrtno-podjetniška zbornica Maribor (Slovenija) - 3 osebe 

- DAYANA-H Ltd. (Bolgarija) - 3 osebe 

 

Vsi udeleženci so imeli ustrezne poklicne in strokovne kvalifikacije ter 

kompetence glede na potreben profil oseb, ki so sodelovale v razpravah o 

gradivih za usposabljanje, ki so se pripravljala. 

Med dejavnostjo so udeleženci sodelovali in skupaj izvajali usposabljanje osebja 

ter izmenjavo dobrih praks in izkušenj. Udeleženci so pridobili znanje in 

razumevanje o tematiki, kar jim je olajšalo uporabo e-tečaja. Pridobljeno znanje in 

kompetence so bile ovrednotene, ob koncu dogodka pa je bilo pripravljeno 

poročilo. Udeleženci so si izmenjali tudi stike glede nadaljnje uporabe dosedanjih 

rezultatov in nadaljevanja učenja uporabe e-tečaja. Organizatorji so zbrali mnenja 

o tem, kaj bi bilo treba upoštevati pri uvajanju izboljšav. V okviru dejavnosti je 

ekipa poleg urjenja digitalne pismenosti izvedla tudi usposabljanje zaposlenih z 

manj formalnimi metodami in pristopi, ki so omogočili pridobivanje mehkih 

veščin in jezikovnih spretnosti, npr. komunikacijo v tujem jeziku, empatijo, 

premagovanje kulturnih in jezikovnih ovir, premagovanje strahu pred javnim 

nastopanjem. Usposabljanje je bilo obogateno z družabnimi dogodki in srečanji z 

lokalnimi deležniki, na katerih so udeleženci izmenjavali izkušnje in dobre prakse. 

Vsi udeleženci so se strinjali glede doseženih rezultatov: 

- novo znanje, kompetence (podjetništvo, finance). 

- izboljšane digitalne kompetence. 

- izboljšane jezikovne spretnosti. 

- boljše razumevanje metod in pristopov neformalnega učenja. 

- izboljšane izkušnje mednarodnega osebja. 

- izboljšan napredek pri uresničevanju PR2 in PR3. 

Časovni okvir dejavnosti je bil naslednji: 

1. dan - Dobrodošlica in registracija, predstavitev udeležencev in aktivnosti za 

prebijanje ledu, predstavitev dosedanjega napredka projekta, kviz o 

podjetniškem/finančnem znanju, predstavitev mikro-usposabljanj o prvi temi: 

Podjetniška pismenost 



 

- Razprava in povratne informacije o prvi temi 

- Interaktivno usposabljanje o prvi temi s strani vodje 

2. dan - Kratek povzetek prvega dne, predstavitev mikro-usposabljanj na drugo 

temo: Finančna pismenost, Predstavitev mikro-usposabljanj na tretjo temo: 

Digitalizacija 

- Razprava in povratne informacije o drugi in tretji temi 

- Interaktivno usposabljanje o drugi in tretji temi s strani vodij 

3. dan - Kratek povzetek drugega dne, predstavitev mikro-usposabljanj na četrto 

temo: Posojila in dolgovi, Predstavitev mikro-usposabljanj na peto temo: 

Povečanje prihodkov/investicij podjetja 

- Razprava in povratne informacije o četrti in peti temi 

- Interaktivno usposabljanje o četrti in peti temi s strani vodje 

4. dan - Kratek povzetek tretjega dne, predstavitev mikro-usposabljanj na šesto 

temo: Upravljanje človeških virov 

- Razprava in povratne informacije o šesti temi 

- Interaktivno usposabljanje na šesto temo s strani vodje 

5. dan - Razprava/zbiranje povratnih informacij 

- “Brainstorming” o načinih izboljšav  

- Vrednotenje usposabljanja s spletnimi vprašalniki 

- Diseminacija potrdil o usposabljanju in skupinskih fotografij 

 

Udeleženci so bili izbrani na podlagi naslednjega: 

- Predavatelji so bili izbrani med strokovnjaki iz partnerskih institucij - tistimi, ki so 

pripravili e-platformo in vsebino e-tečaja. 

- Motivacija in želja po pridobivanju dodatnega znanja in dela 

Udeleženci dogodka so prejeli ustrezna potrdila o usposabljanju.  

Ob koncu dogodka je bilo opravljeno ocenjevanje kompetenc po vnaprej 

določenih kriterijih. 


